
附件一

文学院2016-2017学年度专业型研究生综合素质评分细则（试行）
1. 专业实践类（本部分中各项累计总分不得超过50分）
	加分标准
	评分

	1.参加对外汉语专业相关实习实践加分标准（下列两项择一加分）：
（1）汉语教师海外志愿者：已派遣的成员加30分，自动放弃的成员不加分（两次及以上派遣出国的成员，在原有加分基础上，加乘1.2倍）（获得汉语教师海外志愿者派遣加分的成员，不参与第2项参加相关培训加分）
（2）其他专业实习、非专业实习加分标准：
参加一次为期半个月以上的实习加10分，参加一次1个月以上的实习加20分，参加多次实习的成员，以原有加分乘1.2倍计算。（此项需有加盖单位印章的实习证明材料）
	

	2.参加相关专业培训加分标准：
（1）参加孔子学院总部/国家汉办组织的汉语教师志愿者培训：加15分。
（2）参加其他专业培训，如参加北京大学对外汉语教学暑期高级研讨班等：加5分。
	

	3.获得对外汉语教学相关专业证书加分标准：
（1）国际汉语教师证书：获得证书加7分，仅笔试通过加3分。
（2）汉语教师志愿者资格证书：加3分。
（2）HSK监考资格证书：加2分。
（3）语言类证书：按考取等级分别加5、3、1，如雅思7.5分以上、托福108分以上，加5分；如雅思7分以上、托福100分以上，加3分；日语等级考试达N1、N2、N3级的成员，分别加5、3、1分；韩语等级考试达高、中、初级的成员，分别加5、3、1分；法语水平考试达高、中、初级的成员，分别加5、3、1分。
（4）其他对外汉语教学相关专业证书。
（本项可累计加分）
	

	4.学术论文发表加分标准：
（1）CSSCI文章加10分
（2）北大核心文章加8分
（3）一般性刊物、国家级以上会议宣读文章：加5分；国家级以上会议论文集上发表的学术论文：加3分。
注：（1）发表文章需为第一作者；导师为第一作者、学生为第二作者的，视同第一作者, 研究生和指导教师均须以湖南大学为第一署名单位。
（2）同一篇文章只能加一次分。 
	

	5.担任湖南大学助教、助管工作加分标准：
（1）助教：取得助教证的成员，加1分；担任助教期满一学期的成员，加3分；多个学期担任助教的成员在原有加分基础上，加5分。
（2）助管：担任助管期满一学期的成员，加3分；多个学期担任助管的成员在原有加分基础上，加5分。
	

	1. 参加学术讲座加分标准：
参加3—5次学术讲座的成员，加3分；参加6次及以上学术讲座的成员，加5分。
	

	7.学院认定的其他加分项目。
	


二、奖项荣誉（本部分中各项累计总分不得超过25分）
说明：参评奖项荣誉，需在评奖学年内获得；按奖状所盖章的单位认定奖项级别。
	1. 对外汉语教学技能类竞赛加分标准：
（1）获国家级一、二、三等奖及优秀奖的个人或团体成员均分别加20、18、15、10分；
（2）获省级一、二、三等奖及优秀奖的个人或团体成员均分别加15、12、10、7分；
（3）获校（市）级一、二、三等奖者及优秀奖的个人或团体成员均分别加10、7、5、3分；
（4）获院级一、二、三等奖、优秀奖的个人或团体成员分别加5、3、1、0.5分。
（5）代表学院参加校级及以上比赛但未获奖，参赛成员（含创作人员）每人加0.5分。
	
	
	

	1. 获各种荣誉称号者加分标准：
国家级、省级、市（校）级、院级荣誉称号者（指优秀学生干部、三好学生（标兵）等）分别加10分、8分、5分、3分。（获同项称号者不累计加分，只计高分。获不同项称号，可累计加分。）
	
	
	

	3.各种外语类、艺术类、文学类、体育类竞赛加分标准：
获国家级一、二、三等奖及优秀奖的个人或团体成员均分别加20、18、15、10分；
获省级一、二、三等奖及优秀奖的个人或团体成员均分别加15、12、10、7分，
获校（市）级一、二、三等奖者及优秀奖的个人或团体成员均分别加10、7、5、3分，
获院级一、二、三等奖、优秀奖的个人或团体成员分别加5、3、1、0.5分。
代表学院参加校级及以上比赛但未获奖，参赛成员（含创作人员）每人加0.5分。
注：（1）参加舞台剧大赛等团体赛事加分对象仅限创作人员和演职人员。
（2）三等奖以下的奖项均视为优秀奖加分。
（3）若比赛没有设置奖项，如省级书法比赛是选出少数优秀作品列为“优秀作品”或者“入展”，该类情况按优秀奖计算
	
	
	

	1. 学院认定的其他加分项目。
	
	
	


三、学生干部任职加分。（本部分中各项累计总分不得超过15分）
说明：担任以下各类学生团体组织的干部，工作须满一年，履行职责，经主管部门考核合格者，按相应标准加分。
	1. 担任院研究生会职务加分标准：院研究生会主席团成员加3分；各部部长加2分；各部干事加1分
	
	
	

	2.担任党支部职务加分标准：
各党支部书记加3分；各组织委员、宣传委员加2分。
	
	
	

	1. 担任研究生会、党支部委员会、班级职务加分标准：
由学院评分决定，根据实际工作情况加7分、5分或2分。
	
	
	

	1. 担任校级部门职务加分标准：
校研究生会、校艺术团、学社联主席团成员加3分；各部部长加2分。校级部门的优秀个人，有相关证书者，加1分。
	
	
	

	1. 担任校级社团职务加分标准：
校级社团主要负责人满一年，履行职责，经主管部门考核合格者，社长加3分，副社长加2分。
	
	
	

	6.参加学院、学校和社会公益活动（例如：担任学院举办的大型活动志愿者）:参加3次及以上加3分；3次以下加2分
	
	
	


四、思想品德修养（本部分中各项累计总分不得超过10分）
	1.学生个人做到如下要求，加10分：
（1）坚持四项基本原则，认真贯彻执行党的路线、方针、政策，积极参加政治理论学习和各项政治活动。
（2）有良好的道德品质，关心集体，团结同学，文明礼貌，严于律己，尊敬师长，乐于助人，爱护公共财物。
（3）遵守《高等学校学生行为准则》，自觉遵守各项法律法规，严格遵守学校各项规章制度，自觉维护校园正常的教学生活秩序。
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