附件1：           
文学院德育测评加减分细则
	
	加减分标准

	加   分   项  目
	1.积极向党组织靠拢。按要求参加党组织的活动，党员和预备党员加4分，发展对象加3分。参加党课学习并通过结业考试获得结课证书者加2分，递交入党申请书加1分。

	
	2. 热心集体活动。积极组织并在活动中起突出作用者，每次加1分，总计不超过4分。非活动组织者积极参加学校、学院、班级组织的各项非娱乐性集体活动（如讲座，集体会议、校运动会开幕式方阵）者,每次加0.5分，总计不超过2分。(以学校、年级、班级记录为准，同一活动不可累加)

	
	3.有助人为乐、见义勇为、拾金不昧等表现者。经确认，获得校级或学院表彰的加3分。

	
	4.参加无偿献血者，加2分。（以无偿献血证为准）

	
	5.国家级、省级、校级、院级优秀班集体（或五四红旗团支部）成员加20分、15分、10分、5分。（获同项称号者不累加，只计高分，获多项称号者可累加。）

	
	6.校级、院级优秀主题团日和优秀主题班会成员每人分别加10分、5分。（获同项称号者不累计加分，只计高分。获多项称号者可累计加分。）

	
	7. 积极参加国家、省、市（校）、院组织的社会实践和青年志愿者活动，经确认，按下述标准加分：

（1）国家、省、市（校）组织的以证书为准，每参加一次分别加2.5分、2分、1.5分，累计不超过4分（包括青志协会员和非青志协会员）

（2）参加学院组织的社会实践和青年志愿者活动的非青志协会员，每次加1分。

（3）参加迎新活动的志愿者（仅指非青年志愿者协会成员），每人加1分。

	
	8.获得校级优胜寝室和文明寝室的成员分别加10分、5分。获得院级优胜寝室和文明寝室的成员分别加5分、3分。

	
	9、经学院认定的其他加分项。

	减   分   项   目
	1.有违反四项基本原则的言行，参加非法组织和非法游行示威，参加危害国家和社会安全的非法活动者，视情节扣10—20分，取消评奖评优资格。

	
	2.故意损害国家、集体、他人财物或蓄意盗用集体、他人名义损害集体、他人声誉，受到处分或引起不良社会影响者扣10分。

	
	3.对违反校规校纪行为者进行包庇造成不良影响者扣4分。

	
	4.因违纪受到学校留校查看、记过、严重警告、警告处分者分别扣20分、15分、10分、5分，受学院警告处分、通报批评者分别扣3、2分。

	
	5.每旷课一节（或迟到、早退累计2次）扣1分（以学习部或老师考核为依据），无故缺席早操、升旗者，每次扣1分（以体育部考核为依据）。搭乘摩的、黑的上下课者，每次扣1分（以学生会或老师考核为准）

	
	6.无故不参加学校、学院、年级和班级组织的各种集体活动（如讲座、会议、义务劳动等）者，每次扣5分，迟到或早退每次扣2分。

	
	7.夜不归寝或违反学生宿舍管理规定者每次扣10分，有违规用电行为者每次扣5分。

	
	8.缺乏诚信，在助学贷款、资助、评奖评优、就业等经济行为中违约或失信者，每次扣5分。

	
	9.寝室卫生检查为最差寝室或不及格寝室，寝室成员每人每次扣1分。

	
	10.凡在综合测评中弄虚作假者，除给予批评教育外，综合测评总分计60分，并取消所有评奖评优资格。

	
	11、经学院认定的其他扣分项。


附件2：            
文学院综合能力测评加分细则
	加分标准

	1.干部任职加分。担任以下各类学生团体组织的干部，工作须满一年，履行职责，经主管部门考核合格者，按相应标准加分：

（1）院分团委、院学生会主席团成员加5分；各部部长加4分；各部副部长加3分；各部干事加2分。

（2）、校团委、学生会、校艺术团、学社联主席团成员加5分；各部部长加3分；各部副部长加2分。

（3）担任校级社团主要负责人满一年，履行职责，经主管部门考核合格者，社长加3分，副社长加2分。

（4）担任各类校级媒体（含广播站、电视台、、湖大青年传媒、湖南大学报、湖大人杂志、校级网站（千年弦歌惟楚网等）、《岳麓学子论坛》）的主要负责人（指站长、台长、社长、主编、总监等）加4分，其他负责人（指副站长、副台长、副社长、副主编、部门主管等）加3分。

（5）学院《文泉》杂志社的社委会成员加4分，副部长、副主编加3分。演讲与口才协会会长、副会长加3分。

（6）正副年级长、班长、团支书加4分。

（7）年级股长加3分，班委会其他干部加2分。
 (8)寝室长加1分。

说明：干部任职情况须由主管部门书面证明。兼任多项职务可累计加分，但最高分不可超过5分。

	2. 国家级、省级、市（校）级、院级荣誉称号者（指优秀学生干部、三好学生（标兵）、优秀团员、优秀团干）分别加10分、8分、5分、2分。

说明：获同项称号者不累计加分，只计高分。获不同项称号，可累计加分。

	3.荣获学校优秀大学生、十佳大学生、励志大学生等称号者每人加6分， 获“学院十星”称号者加4分。（说明：学校与学院同项称号，不累计加分，只计高分，以证书为准。）

	4.积极参加寒暑假社会实践活动，提交的调查报告被学院评委优、良等级者分别加2分、1分。

	5.寒暑假期间，积极参加校院组织的其他公益类社会实践团队，如志愿者、支教、三下乡等，每人加2分。（说明：此项同类别不累加，只记一项，以证书为准）。

	6.（1）积极参加国家组织的职业资格考试，获得BEC中级加2分，BEC高级加4分。获得国家普通话等级证书二级甲等者加2分，一级乙等者加3分，一级甲等者加4分。上一年度二级甲等，但未到达更高等级者，若在本年度再次参加考试，达到一级乙等或一级甲等，按所达等级可分别加1分、2分）。获得计算机等级证书二级者加2分，三级者加4分。获得国家汉语能力水平测试（ZHC）高级者加4分，中级者加3分，初级者加2分。(（以发证日期为依据）。
（2）获得国家承认的其他职业资格证书(如报关员、教师资格证、注册会计师等)者加2分。

（说明：同一类别只计最高分，不同类别可累加，累计不得超过8分）。

	7. 在国家、省、市各级正式刊物公开发表专业论文或参与课题并获结题证书者分别加20分、10分、5分。在校级学术会议上发表或宣读本人原创的学术论文者加10分。获得SIT计划国家级项目成员加10分，省级项目成员加8分，校级项目成员加5分。参加挑战杯获得国家级、省级、校级奖分别加20分、10分、5分。（说明：本项总分最高不超过20分）。

	8. （1）在正式刊物上公开发表原创文学作品，每篇加2分。

（2）原创作品（含新闻稿、文学作品）被校园媒体（含湖大青年、湖南大学报、湖大广播站、湖大电视台、湖大人、千年弦歌、惟楚网、爱晚红枫、文学院网站、文泉杂志等）采用的每篇加0.5分，被校外主流媒体采用的每篇加1分（同一篇稿件按最高项加分，不累加）。（与干部本职工作相关的新闻稿作品不再加分）。
（3）在文学院微博、微信平台上发表原创博文，每篇加0.5分。（作者已享受干部加分的博文不再加分）。

	9. 各种主题教育类、文学类、艺术类、体育类、科技类及其他类竞赛加分标准：

获国家级一、二、三等奖及优秀奖的个人或团体成员均分别加20、15、10、5分。
获省级一、二、三等奖及优秀奖的个人或团体成员均分别加15、10、5、2分。
获校（市）级一、二、三等奖者及优秀奖(对应文体竞赛第1名、第2-4名、第5-8名、其他参加者)的个人或团体成员均分别加5、3、2、1分。
获院级一、二、三等奖、优秀奖的个人或团体成员分别加3、2、1、0.5分。

代表学院参加校级及以上比赛但未获奖，参赛成员（含创作人员）每人加1分。

说明：（1）参加舞台剧大赛等团体赛事加分对象仅限创作人员和演职人员。

（2）三等奖以下的奖项均视为优秀奖加分。

（3）本项每个类别加分最高不超过20分。

	10.（1）英语四级通过者加2分，达到优秀者加3分（550分及以上）；英语六级通过者加3分，达到优秀者加4分（520分及以上）。（上一年度已加分的同学在本年度不再重复加分。上一年度已通过，但未到达优秀者，若在本年度再次参加考试，达到优秀，可加1分）。
（2）其他语言类证书者（如雅思7分以上、托福100分以上、通过日语、法语等）加2分。

	11. (1)学院青志协成员经青志协考核合格者加1分，优秀者加2分。
(2)学院文艺部成员考核合格者加1分，优秀者加2分。
 (3)学院宣传部成员经宣传部考核合格考核合格者加1分，优秀者加2分。
 (4)学院演讲与口才协会成员经协会考核合格者加1分，优秀者加2分。
 (5) 学院体育协会成员经体育部考核合格者加1分。 

	12.担任迎新活动组织工作经考核合格，新生班主任、辅导员助理、迎新总负责者各加4分。

	13.学院认定的其他加分项目。
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